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Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro: il nostro impegno

Sanorice Italia S.r.l. & un’azienda operante nel settore alimentare, specializzata nella produzione di gallette di cereali e
legumi, con e senza copertura, presso lo stabilimento di Borgo Vercelli. La societa fa parte di Sanorice Holding B.V., gruppo
di origine olandese con una consolidata tradizione, leader mondiale nella produzione di private label nel segmento delle
gallette di cereali.

Il successo del Gruppo & fondato sulla costante attenzione allo sviluppo di prodotti innovativi e di elevata qualita, conformi
ai piu rigorosi standard di sicurezza alimentare, nonché sull'impegno a garantire che tutti i processi aziendali siano gestiti
in linea con i principi di sostenibilita del modello di business di Sanorice Holding B.V. Lo stabilimento di Borgo Vercelli opera
in sinergia con gli altri siti produttivi situati a Veenendaal (Paesi Bassi), Zottegem (Belgio)} e Nowa Sol (Polonia), dai quali
vengono distribuiti prodotti destinati ai principali marchi, rivenditori e distributori in oltre 40 Paesi.

in conformita al Codice Etico di Gruppo e alle linee guida locali, per il triennio 2025-2028 I'Organizzazione si impegna a
promuovere il miglioramento continuo delle proprie performance in materia di salute e sicurezza sul lavoro, tutela
ambientale e uso responsabile delle risorse naturali ed energetiche.

Impegni in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro

Per dare attuazione a tali principi, I'Organizzazione ha definito e avviato una serie di progetti volti a:

e Garantire la sicurezza di impianti, macchine e attrezzature mediante un piano di miglioramento triennale.

e Aggiornare almeno annualmente la valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro, monitorando
I'implementazione delle misure di prevenzione e protezione.

¢ Promuovere la cultura della salute e sicurezza sul lavoro attraverso attivita di sensibilizzazione, formazione e informazione
rivolte a tuttii lavoratori, interni ed esterni, favorendo il loro coinvolgimento nei processi decisionali aziendali con impatto
su tali ambiti, favorendo la consultazione e partecipazione dei lavoratori.

e Mantenere la certificazione del Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro conforme alla norma UNI EN iSO
45001.

* Migliorare la gestione delle emergenze, incrementando il numero di addetti formati e addestrati efo aumentando la
frequenza delle esercitazioni pratiche anche coinvolgendo personale esterno.

e Perseguire un costante miglioramento delle performance di sicurezza e dei livelli di benessere dei lavoratori.

¢ Garantire azioni di miglioramento continuo per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro.

e Soddisfare i requisiti legali e altri requisiti.

e Eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e sicurezza sul lavoro

Comunicazione e Riesame

La presente politica € resa disponibile a tutti gli stakeholder, pubblicata sul sito web del Gruppo Sanorice
{(www.sanorice.com) e diffusa internamente tramite la piattaforma intranet aziendale.

La Direzione si impegna a riesaminare periodicamente il contenuto della politica a! fine di assicurarne la costante
congruenza e idoneita rispetto agli obiettivi e alle esigenze aziendali.

Borgo Vercelli, 11 novembre 2025

La Direzione




