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ZASADY OGOLNE:

Uczciwos¢, zaufanie, integralnos¢ i poszanowanie prawa to wartosci, ktére powinny cechowac relacje pomiedzy

pracownikami, w ramach spétki, jak tez z klientami, dostawcami i wszystkimi, ktérzy z réznych przyczyn wchodzg w

interakcje z firmg Sanorice Holding BV.

Kodeks Etyczny to dokument zatwierdzony przez sciste kierownictwo, opisujacy zasady biznesowe, w tym

zobowigzania i odpowiedzialnos¢ za pracownikow realizujgcych swoje zadania.

Kodeks stanowi wytyczne spétki w celu zapewnienia skutecznego zapobiegania i wykrywania naruszen regulacji i

przepisow. W przypadku wykazania naruszenia kodeksu natozone zostang stosowne sankcje.

Grupa Sanorice wymaga od wszystkich pracownikéw i odbiorcow poszanowania nastepujacych zasad etyki

biznesowej. Kodeks jest zgodny z zasadami kodeksu Inicjatywy Handlu Etycznego (ETI).

1. Wymagania prawne

Grupa Sanorice uwaza, ze lokalne i miedzynarodowe ustawodawstwo jest podstawowg norma dla spétki. Z tego

wzgledu naruszenia prawa nie bedg tolerowane. Naruszenia takie mogg spowodowac proporcjonalne do nich

konsekwencje.

2. Standardy etyczne

Pracownicy Grupy Sanorice bedg unikac¢ praktyk powodujgcych naruszenie praw konkurencji. StGrupa Sanorice nie

toleruje zadnego rodzaju tapéwek dla organizacji publicznych lub prywatnych. Szczegétowe informacje znalezé

mozna w procedurze antykorupcyjnej Sanorice.

3. Standardy zachowan pracownikow

Kazdy pracownik ma obowigzek przestrzegania ponizszych zasad:
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Relacje pomiedzy pracownikami bedg oparte na uczciwosci, zaufaniu, integralnosci i poszanowaniu prawa.
Kazdy pracownik bedzie dziatat w najlepszym interesie spétki. Z tego wzgledu pracownicy i odbiorcy
Kodeksu bedg unika¢ wszelkich potencjalnych konfliktéw interesdw, ktére mogtyby wptyngé na
niezaleznos¢ osadow. Kazdg sytuacje stanowigcg potencjalny konflikt intereséw nalezy zgtaszac
kierownictwu.

Pracownicy beda postepowac zgodnie z Kodeksem i unika¢ sytuacji, ktére moga zaszkodzi¢ reputacji
Sanorice.

Pracownicy muszg bezzwtocznie zgtasza¢ wszelkie potencjalne naruszenia kodeksu. Osoby zgtaszajgce
naruszenie oraz ofiary naruszenia niniejszego Kodeksu otrzymajg stosowng ochrone i wsparcie ze strony
grupy Sanorice.

Pracownicy muszg przestrzegac wszystkich zasad wewnetrznych przyjetych przez spotke



Pracownicy powinni konsultowac sie z kierownictwem w przypadku wszelkich pytan zwigzanych z interpretacja

kodeksu. Pracownicy muszg wspoétpracowac we wszelkich dochodzeniach zwigzanych z naruszeniem kodeksu.

4. Dyskrymiancja

Firma Sanorice zobowigzuje sie do unikania wszelkiej dyskryminacji. Sanorice zatrudnia osoby prezentujgce
zrdznicowany charakter spoteczenstwa oraz uznanie ich wktadu niezaleznie od wieku, ptci, niepetnosprawnosci,

orientacji seksualnej, rasy, koloru skéry, religii, stanu cywilnego lub pochodzenia etnicznego.

Nie tolerujemy jakiegokolwiek napastowania seksualnego, fizycznego lub psychicznego. Od pracownikéw wymaga

sie Scistego przestrzegania zasad i unikania wszelkiej dyskryminacji. Kazde naruszenie spowoduje stosowne sankcje.

Ofiary dyskryminacji otrzymajg stosowng ochrone i wsparcie; w tym celu utworzono procedury sktadania zazalen i

wyznaczono osoby ds. kontaktéw.

Nie tolerujemy dyskryminacji

5. Praca dzieci

Miedzynarodowe Prawa Cztowieka zakazujg pracy dzieci, ktéra jest rowniez zakazana w grupie Sanorice.
Zastosowany punkt odniesienia to minimalny limit wieku zatrudnienia okreslony przez prawo lub przepisy krajowe
oraz zgodnos¢ z odpowiednimi normami Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) oraz kodeksem ETI. Osoby mtode

ponizej 18 roku zycia nie bedg zatrudniane w nocy ani w warunkach niebezpiecznych.

6. Praca przymusowa

Praca przymusowa oznacza sytuacje, w ktérej osoby sg zmuszane do pracy poprzez przemoc lub zastraszanie,
subtelniejsze metody takie, jak nagromadzony dtug, odebranie dokumentéw tozsamosci lub grozby donosu do witadz

imigracyjnych”. Praca przymusowa jest bezwzglednie zabroniona w Sanorice.

Zatrudnienie jest dobrowolne
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7. Zakaz brutalnego lub nieludzkiego traktowania

Kary fizyczne i cielesne sg prawnie zabronione. Fizyczne znecanie sie, wszelkie grozby fizycznego znecania sie,

molestowanie seksualne oraz obelgi stowne albo inne formy zastraszania sg zabronione w grupie Sanorice.

W Brutalne oraz nieludzkie traktowanie jest niedozwolone

8. Ogdlne praktyki pracownicze i swoboda zrzeszania sie

Wszelkie prace w Grupie Sanorice bedg wykonywane na podstawie uznanych uméw zatrudnienia, zgodnie z prawem

krajowym. Sanorice dazy do tego, aby by¢ stabilnym i solidnym pracodawca.

Zapewniamy zgodne z prawem zatrudnienie

Przestrzegamy Prawa Pracy wzgledem Pracownikéow, zatem pracownicy bedg mieé¢ prawo do zakfadania i
wstepowania do organizacji wybranych przez siebie oraz do prowadzenia sporéw zgodnie z prawem i Regulaminem
Pracy. Sanorice zapewnia, ze pracownicy uczestniczgcy w takich organizacjach nie sg przedmiotem dyskryminacji ani

czynnosci dyscyplinarnych.

Wolnos¢ zrzeszania sie

9. Godziny pracy

Firma Sanorice zna i przestrzega lokalnych limitow prawnych dotyczacych czasu pracy i wyptaca wynagrodzenie za
nadgodziny zgodnie z zawartg umowa. Praca w nadgodzinach jest dobrowolna.
Pracownicy maja prawo do urlopu i dni wolnych od pracy, zgodnie z Kodeksem Pracy oraz pisemnymi umowami

wewnetrznymi (jezeli takie wystepuja)

J Godziny pracy nie sa nadmiernie dtugie




V4

10. Wynagrodzenia i Swiadczenia

Firma Sanorice zapewnia pface i $wiadczenia co najmniej zgodne z obowigzujacymi prawami. Sanorice rejestruje
godziny pracy pracownikéw i potrgcenia w sposob kompletny i doktadny. Ptace i $wiadczenia sg wyptacane

terminowo.

Wyptacane sa ptace wystarczajace na utrzymanie

11. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Firma Sanorice pracuje zgodnie z wytycznymi i zasadami dotyczacymi zdrowia, bezpieczerstwa i ochrony srodowiska.
Zobowigzujemy sie do zapewnienia bezpiecznego i higienicznego otoczenia dla pracownikow i wszystkich
zainteresowanych stron, gwarantujgc stosowng infrastrukture i warunki pracy, dziatania szkoleniowe i stosowne
informacje.

Kazdy pracownik Sanorice odpowiada za przestrzeganie procedur i zasad dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa pracy.
Zaden pracownik nie bedzie naraza¢ siebie ani innych pracownikéw na potencjalne zagrozenia, ktére moga wyrzadzi¢

szkody fizyczne lub psychiczne.

Warunki pracy sa bezpieczne i higieniczne

12. Srodowisko

Sanorice przestrzega wszystkich obowigzujgcych praw z zakresu ochrony srodowiska, podejmuje odpowiedzialnos$¢
za minimalizacje zanieczyszczen, opracowuje techniki pracy kompatybilne ze srodowiskiem i zobowigzuje sie do
wktadu w ochrone srodowiska i oszczedzanie zasobow naturalnych.

Kazdy pracownik bedzie przestrzega¢ wewnetrznych zasad ochrony srodowiska.

13. Bezpieczenstwo produktow i odpowiedzialnos¢

Gtéwnym zobowigzaniem Sanorice jako producenta w branzy spozywczej jest spetnianie wymagan w zakresie
bezpieczenistwa, jakosci, zgodnosci z prawem, procesow i specyfikacji produktéw. Dodatkowo Sanorice chce pomagac
klientom w opracowywaniu nowych, zréwnowazonych i odpowiedzialnych produktow.

Kazdy pracownik bedzie przestrzega¢ wewnetrznych zasad bezpieczenstwa produktéw i odpowiedzialnosci.

14. Etyka biznesowa, prywatnosc i poufnosc

Firma Sanorice przyjmuje normy kontroli finansowej i systemy odpowiedzialnosci wtasciwe dla spetnienia wymagan
prawnych. Informacje prywatne i poufne oraz dane osobowe sg traktowane zgodnie z wszelkimi obowigzujgcymi

prawami. W tym celu:



v' Kazdy pracownik bedzie chroni¢ kompetencje wewnatrz Sanorice, jako zaséb. Nienalezyte ujawnienie moze
spowodowac uszczerbek na wizerunku naszej spotki i interesariuszy

v" Pracownicy Sanorice i inni odbiorcy nie mogg ujawnia¢ stronom trzecim zadnych informacji poufnych w
postaci informacji technicznych, technologicznych i handlowych pozyskanych podczas stosunku pracy w
Sanorice. Wszelkie odstepstwa wymagajg zgody Scistego kierownictwa Spatki.

Te zobowigzania w zakresie poufnosci pozostajg w mocy po rozwigzaniu stosunku pracy.




